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JUZGADO DE LO SOCIAL N Uy
AUTOS N° DEMANDA: /2012
SENTENCIA N*: 22014

En Madrid a trece de marzo de dos mil catorce .

D.____ 'S Magistrado-Juez del Juzgado de lo
Social n*  del Juzgado v localidad o provineia MADRID tras haber visto les presentes autos
:,nbre: Scguridad soclal entre partes, de una vy como demandante I, it

%, que comparece asistido del Letrado D. VICENTE JAVIER SAIZ
MARCQ y de otra como demandado TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL ¢ INSTITUTO GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL que comparecen
asistidos por la letrada de la Administracién de la Seguridad Social Dia. i

EN NOMBRE DEL REY
Ha dictado la siguiente
SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECIHO

UNICO.- Presentada la demanda en fecha 31/07/2012 correspondia su
conocimicnto a este Juzgado de lo Social, ddndose traslado al demandado v citando, a las
partes para la celebracién del correspondiente juicio oral, y en su caso previo acto de
conciliacidn judicial en fecha 11/03/2014 en que wvieron lugar las actuaciones,
compareciendo las partes resefiadas en el Acta, solicitando semencia de acuerdo a sus
intereses, practicdndose las pruebas que fueron declaradas pertinentes y elevando finalmente
a definitivas sus conclusioncs.

HECHOS PROBADOS
PRIMERQO.- . az nacido el 22.12.1963 v con DNI n™
5. se encuentra afiliado a Ia Scguridad Social con el nimero " ‘Bencel

Régimen General, con prafesion habitual de Operador Telecomunicaciones.
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SEGUNDQ.- Inicio proceso de [T el 21.02.2011.

El 23.02.2012 ¢l EVI visto ¢l informe médice de sintesis determing el siguiente
cuadro clinico residual: -

*Aplasia medular (1983) tratada con transfusiones y posterior hepatitis C postrasfusional con
carga viral severa sin posibilidad actual de tratamiento antiviral por afectacién hematoldpica,
hipoplasia hepdtica severa dejando actualmente astenia moderada-severa y artralgias
difusas”.

Siguiendo su propuesta el INSS emite resolucién el 12.03.2012 en que le declara en
situacion de Incapacidad Permanente Total para su profesién habitual con una base
reguladora de 2.708.58 €. porcentaje del 55% y efectos 12.03.2012,

TERCEROQ.- Formmulada reclamacién previa, fue desestimada por resolucidn
definitiva de fecha 15.06.2012, quedando agotada la via administrativa.

CUARTQO.- Las lesiones que padece ¢l actor son:

“Aplasia medular (1983 ) tratada con transfusiones v posterior hepatitis C postrasfusional con
carga viral severa sin posibilidad actual de tratamiento antiviral por afectacion hematologica.
hipoplasia hepdtica severa dejando actualmente astenia moderada-severa y artralgias
difusas”.

QUINTO.- La base reguladora de la prestacion solicitada asciende a 2.708,58 € y la
fecha de efectos seria 12.03.2012.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Dando cumplimiento a o preceptuado en ¢l art. 97.2 LRJ sc pone de
manifiesto que los hechos declarados probados encuentran su base en la apreciacion conjunta
y libre ponderacidn de las pruebas practicadas ¥y muy en especial Informe del médico
Inspector ¢ informe pericial ratificado en el acto del juicio.

SEGUNDO.- La incapacidad permanente, en su modalidad contributiva, cstd
conceptuada, a tenor de lo establecido en el articulo 136.1 del Texto Refundido de la  [ey
General de [a Scguridad Social, aprobado mediante el Real Decreto-Legislative 1/94. de 20
de jumio. como "la situacién del wabajador que, después de haber estado sometido al
tratamicnto preserite y de haber sido dade de alta médicamente, presenta reducciones
analémicas o funcionales graves, susceptibles de determinacion objetiva v previsiblemente
definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad laboral. No obstard a tal calificacién la
posibilidad de recuperacion de la capacidad laboral del invdlido, si dicha posibilidad sc
estima médicamente como incierta o a larpo plazo”, adadiéndose que, "no obstante lo
establecido en el parrafo anterior no serd necesaria el alta médica para la valoracion de
invalidez permanente en los casos en que concurran secuclas definitivas”, para finalizar
diciendo que “tambicn tendrd la consideracion de  invalidez permanente en el grado que se



califique, Ia situacién de incapacidad que subsista después de extinguida la incapacidad
temporal por el transcurse del plazo maximo de duracion sehalade para la misma en ¢l
apartado a) nam, T art. 128, salvo en el supuesto previsto en el parr. 2 ndm. 2 art. 131 bis. en
el cual no se accederd a la situacion de invalidez permanente hasta tanto no se proceda a la
correspondiente calificacion®, normativa de legalidad ordinaria que nos reconduce a la
diversificacién en grados de dicha situacién sanitaria-administrativa. llevandonos, en
consecuencia, al contenido del articulo 137 de igual Texto Refundido de 1,995,

Dicho articulo 136, que quedd redactado conforme al articulo 34.1 de la Ley
42/94, de 30 de diciembre. anteriormente a la vigencia del artfculo 15 de la Ley 39/99. de §
de noviembre, era el 134, influyendo. asimismo, el articulo 8.5 de Ia Ley 2497, de 15 de

julio, que refirié la expresién legal de “invalidez permancente™ a la de “incapacidad

permanente”, siendo, finalmente, de destacar que la redaccidn primitiva del parrafo segundo
del punto 1 del citade y vigente articulo 136 proceds de la disposicidn final cuarta de la Ley
13/82, de 7 de abril.

Tampoco fa reconduceion a la que se ha hecho referencia "in fine” del primer
pérrafo de este fundamento de derecho al articulo 137 ha quedado exenta de influencia tras
su redaccion primera por ¢l Texto Refundido de 1.994, va que ¢l articulo 8.1 de la citada
Ley 24/97, de 15 de julio le confirié una nucva redaccion. segin la cual. "1. La incapacidad
permanente, cualquiera que sea su causa determinante, se clasificard, en funcion del
porcentaje de reduccion de la capacidad de trabajo del intercsado, valorado de acuerdo con
la lista de enfermedades, que se apruebe reglamentariamente, en los siguientes grados: a)
Incapacidad permanente parcial. b) Incapacidad permanente total. ¢) Incapacidad
permanente absoluta. d) Gran Invalidez. 2. La calificacién de la incapacidad permanente en
sus distintos grados se determinaré en funcion del porcentaje de reduccion de la capacidad de
trabajo que reglamentariamente se establezea. A efectos de la determinacion del grado de la
incapacidad, se tendrd en cuenta la incidencia de la reduccidn de [a capacidad de trabajo en
el desarrollo de la profesién que ejercia el interesado o del grupo profesional, en que aquélla
estaba encuadrado, antes de producirse el hecho causante de la  incapacidad permanente. 3,
La lista de enfermedades. la valoracién de las mismas, a efectos de la reduccion de la
capacidad de trabajo. y la determinacién de los distintos grados de incapacidad. asi como el
régimen de incompatibilidades de los mismos, serd objeto de desarrollo reglamentario por el
Gobiemno, previo informe del Consejo General del Instituto Nacional de la Seguridad
Social®, afiadiendo la disposicion adicional octava, en su punto 1, apartados 2 y 3, que la
integran el Sistema de la Seguridad Social, lo que no obstd a que ¢l articulo 8.2 de esa misma
Ley 24/97, de 15 de julio, segin la afladida disposicion  transitoria quinta bis, afirmani que
"lo dispuesto en el articulo 137 de esta Ley tinicamente serd de aplicacién a partir de la
fecha en que entren en vigor las disposiciones reglamentarias, a que se refiere el apartado 3
del mencionado articulo 137, que deberd dictarse en el plazo miximo de un afio®, afadiendo
acto seguido que "entretanto, se seguird aplicando la legislacion anterior™ mds, como
quiera que tal desarrollo reglamentario no se verificara. la disposicion adicional trigésima
novena de la Ley 30/98, de 30 de diciembre, ampli6 el plazo para llevarle a cabo sin que
hasta la fecha que interesa en las presentes actuaciones hayan entrado en vigor las
mencionadas previsiones reglamentarias, lo que determina. cn definitiva, que el contenido
normativo del articulo 137 que ha de tenerse en cuenta sea el primitivo que figuraba con
anterioridad a la modificacién que sobre él quiso operar el articulo 8.1 de la Ley 2497, y
més en concreto el siguiente: 1. La invalidez permanente, cualquiera que sea su causa
determinante. se clasificard con arreglo a los siguientes grados: a} Incapacidad permanente
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parcial para la profesion habitual. b) Incapacidad permanente total para la profesidn
habitual. ¢ Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo. d) Gran invalidez. 2. Sc
entendera por profesién habitual, en caso de accidente, sea a no de trabajo. la desemperiada
normalmente por el trabajador al tiempo de sufrirlo. En caso de enfermedad comin o
profesional, aquella a la que el trabajador dedicaba su actividad fundamental durante el
periodo de tiempo, anterior a la iniciacion de la incapacidad, que reglamentariamente se
determine. 3. Se entenderd por incapacidad permanente parcial para la profesidn habitual la
que, sin alcanzar el grado total. ocasione al trabajador una disminucién no inferior al 33 por
100 en su rendimiento normal para dicha profesidn, sin impedirle la realizacion de las tareas
fundamentales de la misma. 4. Se entenderd por incapacidad permanente total para la
profesion habitual la que inhabilite al trabajador para la realizacion de todas o de las
fundamentales tarcas de dicha profesion, siempre que pueda dedicarse a otra distinta. 3. Se
entendera por incapacidad permancnte absoluta para todo trabajo la que inhabilite por
completo al trabajador para toda profesion u oficio. 6. Se entenderd por gran invalidez la
situacion del tabajador afecto de incapacidad permanente y que. por consccuencia de
pérdidas anatomicas o funcionales, neccsite la asistencia de otra persona para los actos miés
esenciales de Ia vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o andlogos”,

De ello se desprende que la incapacidad permanente exige la concurrencia
simultinea de los siguientes requisitos: A) es preciso que las reducciones anatémicas o
funcionales que sufra ¢l interesado sean objetivables, constatables médicamente de manera
clara e indudable, lo que elimina '"dolencias® de¢ mero cardcter subjetive o
manifestacionss del interesado que carezcan de apoyo acreditable; B) por ende. tales
reducciones anatomicas o fumcionales deben presentarse  como  imcurables o
irreparables, mereciendo, en consecuencia, el calificative  de secuelas. lo que no obsta,
evidentemente, a que tal irrecuperabitidad no pase de ser una seria conjetura, una  prevision
objetiva, razonada y razonable, pues es obvio que la ciencia médica no es exacta y que. con
no serlo, actia  ademds sobre un sujeto, al ser humano, que no es habitual  que reaccione
de maneras muy distintas incluso ante situaciones patologicas conceptualmente fguales o
similares, lo que determina que a ese juicio de irreversibilidad o incurabilidad no se le pueda
exigir, como legahmente no se le exige, mas que un componente de credibilidad razonable y
de probabilidad 16gica. hasta el punto de que las revisiones de las situaciones
sanitario. administrativas estan conterapladas por la Ley, que admite que tales revisiones lo
sean tanto por mejoria, cuanto por empeoramiento; ¥ C) finalmente, es exigible desde el
punto de vista legal que las reducciones anatdémicas o funcionales que sufra el interesado
tengan la calidad de praves o de influyentes de alguna manera. dicho sea en relacion con la
capacidad laboral de tal interesado, de manera tal que la relacién entre el cuadro patoldgico
que se sufra y el componente de tareas a verificar se vea  afectada, determinando ello que [a
Ley distinga situaciones mediante una escala gradual, que va desde un minimo 33% de
afectacion en esa relacion citada en los casos de incapacidad permanente parcial, hasta un
100% de abolicion de capacidad laboral en los supuestos de incapacidad permanente
absoluta. pasando por una serie e impeditiva afectacién de la capacidad laboral para la
realizacion del trabajo habitual en los casaos de incapacidad permanente tofal, llegando,
incluso, al extremo de estar a presencia de un gran invilido si el interesado, ademds carece
de la posibilidad de llevar a cabo por si misme y con un minimo insoslayable de dignidad
humana, actos esenciales de la vida, tales como dormir, vestirse, asearse v similares.
La doctrina jurisprudencial ha interpretado la norma citada precisando que la aptitud para
una actividad laboral por cuenta ajena. no puede definirse por la mera posibilidad de un
gjercicio esporddico de determinadas tareas. sino por la capacidad de Hevarlas a cabo con la
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necesaria profesionalidad v conforme a las exigencias minimas de continuidad. dedicacion y
eficacia que todo trabajo de estas caracteristicas comporta (3STS de 11-11-86. 9-2-87 v 21-
3-88.

TERCERQO.- En el presente caso, las Iesiones padecidas por el actor descritas en ¢l
ordinal 4 de hechos probados, dada su gravedad, por la doble patologia Aplasia medular v
Hepatitis C, le producen una astenia intensa que lo inhabilitan por completo para realizar
cualquier tipo de actividad. con la profesionalidad rendimiento, eficacia y cumplimiento de
jornada laboral que debe exigirse a todo trabajador.

No solo el perita que depuso en el acto del juicio ratificando su informe (folios 485
y ss); sino que ¢l propio Mdédico Inspector concluye que la patologia hematolégica, que no
permite tratamiento, de infeccion virica provoca astenia continua o leves moderados
esfuerzos; y siendo ello asi, no estd capacitado para realizar ninguna actividad en términos
de rendimiento econdmico, lo que conlleva la estimacidn de la demanda.

CUARTOQ.- D¢ conformidad con lo dispuesto en el art.191 LRJS y por razén de la
materia contra [a presente sentencia cabe recurso de suplicacion.

Vistos los preceptos citados y demds de general ¥ pertinente aplicacion,

FALLO

Que ESTIMANDO formulada por DON A hRYS
frente a INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL v TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, debo declarar v declaro al actor en situacién de
INVALIDEZ PERMANENTE ABSOLUTA PARA TODO TRABAIO. derivada de
enfermedad comun, con dereche a percibir una pensién de 2.708,58 euros mensuales,
equivalente al 100% de su base reguladora de 2.708,58 euros mensuales, con efectos de

12.03.2012 mas revalorizaciones y mejoras que le comrespondan.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiende que contra ella podrdn interponer Recurso
de Suplicacién ante el Tribunal Superior de Justicia que deberd ser anunciado por
comparecencia, o mediante escrito en este Juzgade dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacidn de esta Sentencia, o por simple manifestacién en el momento en que se le
practique la notificacion. Adviértase igualmente al recurrente que no fuers trabajador o
beneficiario del Régimen publico de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o no tenga
reconocido el beneficio de justicia gratuita, que debera depositar la cantidad de 300 euros en
la cuenta abierta en ¢l BANCO SANTANDER ¢ Princesa n® 2 de Madrid a nombre de este
luzgade con el num. .clave  acreditando mediante la presentacion del justificante de
ingreso en el periodo comprendido hasta la formalizacion del recurso asi como. en el caso de
haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta de
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Depdsitos y Consignaciones abierta en el BANCO SANTANDER ¢/ Princesa n® 2 de
Madrid a nombre de este juzgado. con el n° de cuenta 7, clave  la cantidad objeto de
condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se haga constar la
responsabilidad solidaria del avalista, incorpordndolos a este Juzgado con el anuncio de
recurso. En todo caso, el recurrente deberd designar Letrado para la tramitacion del recurso,

al momento de anunciarlo.

De conformidad con Ia Ley 1042012, de 20 de noviembre, Instruccién 52012 de 21 de
noviembre asi como Orden HAP/2662/2012, de 13 de diciembre (BOE del dia 15) la parte o
partes que deseen recurrir deberdn presentar el Modelo 696 de awtoliquidacion con el ingreso
debidamente validado, teniendo en cuenta que el art 4.3 de la Ley 10/12 estahlece "En el
orden social, los trabajadores, sean por cuenta ajena o auténomos, tendran una exencidn del
60 por ciento en la cuantia de la tasa que les corresponda por la interposicion de los recursos
de suplicacion™; exencidén que incluye a los que posean ¢l beneficiarios del sistema de la
Scpuridad Social, a las personas con discapacidad en impugnacion del grado reconocido, las
Organizaciones Sindicales que actiien en defensa de los intereses de los wabajadores, las
entidades gestoras y servicios comunes de Ia Seguridad Social y los Organismos asimilados
de la Comunidad Auténoma. Con excepceion de la reclamacion de derechos fundamentales.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mande y firmo.

PUBLICACION.- Leida v publicada ha sido la anterior Sentencia, por el Sr. Magistrado-
Juez D. ’ juc la firma, estando celebrando audiencia

pubiica en el dia de su fecha. Doy fe.
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