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Madrid

NIG:

En Madrid a veintiuno de abril de dos mil dieciséis

Vistos por ' ' 7 ~Magistrado-Juez del Juzgado de lo
Social n' de Madrid, los presentes autos seguidos con el n° /14 en los que han sido
parte DEMANDANTE DNA. defendido por el

Letrado Sr. D. Vicente Javier Saiz Marco, y DEMANDADA INSS/TGSS, defendido por el
Letrado Sra.

EN NOMBRE DEL REY
Ha dictado la siguiente
SENTENCIA N° 16

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por DONA se presentd
demanda en la que, en base a los hechos y fundamentos de derecho que consideraba de

aplicacion, solicitaba se dictara sentencia en la que se le declare en situacion de incapacidad
permanente absoluta derivada de enfermedad comun con derecho a percibir una pensién del
100% de la base reguladora.

SEGUNDQO.- Admitida a tramite la demanda y dado traslado de la misma a la demandada se
convoco a las partes a la celebracion de vista, sefialandose para ello la audiencia del dia 19

de Abril de 2016.

TERCERO.- Llegado el dia sefialado comparecieron las partes. Las mismas alegaron lo que
a su derecho convino, y tras la practica de las pruebas admitidas y declaradas pertinentes,
emitidas por las partes sus respectivas conclusiones, quedaron los autos sobre la mesa de la
Proveyente para dictar sentencia.

CUARTO.- En la tramitacion de este procedimiento se han observado las prescripciones
legalmente establecidas.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La parte actora, DONA ' con
DNI , nacida el , afiliada a la Seguridad Social con el n°

en el Régimen General, ha venido prestando servicios  como
administrativo.
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; SEGUNDO .- En la actualidad se encuentra en situacién de incapacidad temporal desde el
Amm"n 14/12/2015. Iniciado expediente de incapacidad, el INSS en fecha 4/7/2014, dicto

de Justicia Resolucién en la que denegaba la prestacion por no alcanzar las lesiones que padece entidad
suficiente para ser determinantes de incapacidad.

CUARTO.- No conforme con dicha resolucién la parte actora interpuso Reclamacién Previa
en fecha 26/9/2014, siendo desestimada la misma en fecha 10/10/2014 que confirmaba en

todos sus extremos la resolucion impugnada.

QUINTO.- En el momento del dictdmen del evi de fecha 2/7/2014 la actora presentaba el
siguiente cuadro clinico residual: sindrome de fatiga crénica grado II-1II asociado a
fibromialgia de larga evolucion. Cuadros principales con TILL test+diarrea cronica (sin
diagndstico definitivo), posible colitis inflamatoria o colitis colagena por lo que ha iniciado
tratamiento con buedesonida con escasa respuesta a Saos severo en tratamiento con CPAP
con mala tolerancia. Gonartrosis lumboartrosis. Condropatia rotuliana. Obesidad. Urticaria

cronica y sindrome seco.

Y las limitaciones organicas y funcionales siguientes: las derivadas del cuadro clinico.
El ditamen del evi obra al folio dandose su contenido por reproducido en su integridad.
El informe médico de sintesis es de fecha 29/9/2014 d4ndose su contenido por reproducido

en su integridad

SEXTO.- En el informe del Hospital emitido el 17/3/2016 consta que “realizada
prueba de esfuerzo se observan valores extremadamente inferiores (45%) de la capacidad de
trabajo desarrollando con respecto al grupo de referencia por edad y sexo. Se observan
valores extremadamente inferiores respecto a los teéricos segin edad y sexo de la potencia
aerobica maxima desarrollada, evaluada mediante el pico de consumo maximo de oxigeno.
Ventilacién maxima extremadamente inferior a sus tedricos correspondientes. Acidez de
reposo con lactato basar de 3,97 que indica estrés muscular. Pulso de oxigeno (consumo
cardiaco del corazén) disminuido (46%) respecto a sus tedricos. Distemia al esfuerzo, no
observandose el patrén esperado de temperatura al estimulo fisico, con hipotermia
postesfuerzo (35,1°C). Respuesta paradéjica de glucosa al esfuerzo, observandose
hipoglucemia postesfuerzo. Los mets méaximos alcanzados comprometen gravemente su
capacidad laboral y las actividades cotidianas, no pudiendo desarrollar ningun tipo de trabajo
por liviano que sea ni realizar las actividades diarias que pudieran generar una agotamiento
autoinmune post-actividad™.

El contenido de dicho informe obra a los folios y ss dandose su contenido por

reproducido en su integridad.

SEPTIMO.- La base Reguladora de la prestacion que se solicita es 1.818,94 euros, la fecha
de efectos serd la del cese en el trabajo puesto que se encuentra en situacion de incapacidad

temporal.
OCTAVO.- Agotada la via previa se interpuso demanda en fecha 5/11/2014.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO.- Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 97.2 de la Ley de la
Jurisdiccién Social los hechos que se declaran probados lo han sido en base a la documental

obrante en autos.

SEGUNDO.- El objeto del pleito queda centrado en determinar si las lesiones que padece la
actora le incapacitan o no para toda profesion u oficio.

El objeto del pleito queda centrado en determinar si las lesiones que padece el actor le
incapacitan o no para toda profesion u oficio. Respecto a los grados de incapacidad
permanente, regulados en el articulo 137 TRLGSS, deben sefialarse con caracter previo

varias cuestiones:

En primer lugar, las circunstancias facticas concurrentes en cada caso y la necesidad de
individualizar cada situacién concreta ante un hipotético reconocimiento de incapacidad
permanente (distintas enfermedades, diverso desarrollo de las enfermedades supuestamente
similares, edad del presunto incapaz, profesion habitual de cada uno con sus distintos
matices) hacen que dificilmente pueden darse supuestos con identidad sustancial, y en
consecuencia, en materia de calificacion de la invalidez permanente la invocacion de
precedentes jurisprudenciales resulta inefectiva, pues no alcanza el grado de doctrina
vinculante en cuanto que cada realidad objetiva reclama también una precisa decision.

En segundo lugar, han de valorarse las limitaciones funcionales, mas que la indole y
naturaleza de los padecimientos las originan, pues son las limitaciones y no las lesiones en si
mismas las que van a impedir a una persona desarrollar un concreto trabajo o todos ellos,
pues unas limitaciones pueden resultar determinantes de la imposibilidad de realizar una
tarea, e implicar una incapacidad, y ser intrascendentes para otra profesion, a pesar de
derivar de las mismas lesiones.

Para valorar el grado de incapacidad mas que atender a las lesiones hay que atender a las
limitaciones que las mismas representan en orden al desarrollo de la actividad laboral,
debiéndose de realizar la valoracion de las capacidades residuales atendiendo a las
limitaciones funcionales derivadas de los padecimientos sufridos, sin que sea exigible un
verdadero afan de sacrificio por parte del trabajador y un grado intenso de tolerancia por el
empresario. Entendiendo por profesion habitual, no un determinado puesto de trabajo, sino
aquella que el trabajador esté cualificado para realizar y a la que la empresa le haya
destinado o pueda destinarle en movilidad funcional. Siendo las tareas que han de analizarse
en relacion con las secuelas, las definidas para la categoria profesional en el correspondiente
convenio colectivo, no las que conforman un puesto de trabajo en determinada empresa, si

son diferentes a aquéllas.

TERCERO.- Reiterada doctrina jurisprudencial que, interpretando el art. 137.5 de la Ley
General de la Seguridad Social, ha declarado que debe reconocerse el grado de incapacidad
permanente absoluta cuando las secuelas del accidente o de la enfermedad, definitivas e
irreversibles impidan al trabajador prestar cualquiera de los quehaceres retribuidos que
ofrezca el mundo laboral, no pudiendo ser entendido ello a través de una interpretacion
literal y rigida que nos llevaria a la imposibilidad de su aplicacién, y si por el contrario, en
forma flexible para su adaptacion a las cambiantes formas en que la actualidad laboral se
muestra, valorando primordialmente la real capacidad de trabajo residual que el enfermo
conserva, y teniendo en cuenta que el desempefio de todo trabajo retribuido lleva consigo el
sometimiento a una disciplina laboral, trabajo que siempre se requiere ha de desarrollarse
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con profesionalidad y de modo continuo no susceptible de fases de reposo y de fases de
actividad.

Como mantiene la jurisprudencia, debera declararse la invalidez absoluta cuando resulte una
inhabilitacién completa del trabajador para toda profesion u oficio, al no estar en condiciones
de acometer ningun quehacer productivo, porque las aptitudes que le restan carecen de
suficiente relevancia en el mundo econoémico para concertar alguna relacion de trabajo
retribuida ( STS de 18-1-1988 y de 25-1-1988 ), implicando no s6lo la posibilidad de
trasladarse al lugar de trabajo por sus propios medios y permanecer €n él durante toda la
jornada ( STS de 25-3-1988 ) y efectuar alli cualquier tarea, sino la de llevarla a cabo con un
minimo de profesionalidad, rendimiento y eficacia, actuando de acuerdo con las exigencias,
de todo orden, que comporta la integracion en una empresa, €n régimen de dependencia de
un empresario, dentro de un orden preestablecido y en interrelacion con los quehaceres de
otros compaifieros ( STS de 12-7-1986 y de 30-9-1986 ), por cuanto no es posible pensar que
en el amplio campo de las actividades laborales exista alguna en la que no sean exigibles
esos minimos de dedicacion, diligencia y atencion que son indispensables en el mas simple
de los oficios y en la tltima de las categorias profesionales, salvo que se den un singular afan
de superacion y espiritu de sacrificio por parte del trabajador y un grado intenso de
tolerancia en el empresario pues, de no coincidir ambos, no cabe mantener como relaciones
laborales normales aquellas en las que se ofrezcan tales carencias ( STS de 21-1-1988 ).

Por tanto, no se trata de la mera posibilidad del ejercicio esporadico de una determinada
tarea, sino de su realizacion conforme a las exigencias minimas de continuidad, dedicacion y
eficacia ( STS de 6-2-1987 ), y estando por ello incapacitado para asumir cualquier género
de responsabilidad laboral, por liviana o sencilla que sea la profesion u oficio elegido (STS
de 29-09- 87 ). En consecuencia, habra invalidez permanente absoluta siempre que las
condiciones funcionales médicamente objetivables del trabajador le inhabiliten para
cualquier trabajo que tenga una retribucién ordinaria dentro del &mbito laboral ( STS de 23-
3-1988 y de 12-4-1988 ). Es en tal sentido que se ha declarado que lo preceptuado en el
articulo 137.5 de la LGSS EDL 1994/16443 no debe ser objeto de una interpretacion literal y
rigida, que llevaria a una imposibilidad de su aplicacion, sino que ha de serlo de forma
flexible

CUARTO.- Padece la actora sindrome de fatiga crénica grado 1I-11I asociado a fibromialgia
de larga evolucion. Cuadros principales con TILL test-+diarrea cronica (sin diagnostico
definitivo), posible colitis inflamatoria o colitis colagena por lo que ha iniciado tratamiento
con buedesonida con escasa respuesta a Saos severo en tratamiento con CPAP con mala
tolerancia. Gonartrosis lumboartrosis. Condropatia rotuliana. Obesidad. Urticaria cronica y

sindrome seco.

F] sindrome de fibromialgia es una forma comun de fatiga y dolor muscular generalizado. Su
etiologia es desconocida; el hecho de que no pueda diagnosticarse mediante pruebas de
laboratorio porque los resultados son normales, debiendo diagnosticarse sobre la base de la
sintomatologia del paciente, y las discrepancias médicas sobre esta enfermedad, dificultan la
concrecion de su alcance invalidante, sin que sea suficiente con la mera indicacion de los
puntos de dolor, dado que la respuesta del paciente es muy subjetiva.

En la valoracion del efecto incapacitante de enfermedades como la fibromialgia la
inmediacion del Juez de lo Social adquiere una especial importancia porque se trata de
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patologias cuya repercusion funcional varia mucho de unos casos a otros. Lo relevante no es
el mero diagnéstico de estas dolencias sino la concrecion de cul es su efecto en el trabajador
que solicita la prestacion de incapacidad permanente.

El s6lo diagnostico, como en general la mera presencia de cualquier otra manifestacion
patologica, no es dato decisivo para instituir un determinado estado de cosas laboralmente
discapacitante, puesto que lo fundamental a tal fin no es la enfermedad sino las restricciones
o déficits funcionales que derivan de la misma. En este caso la actora padece sindrome de
fatiga cronica asociado a la fibromialgia constando en el informe emitido en el Hosptal
Marzo de 2016 que “realizada prueba de esfuerzo se observan valores
extremadamente inferiores (45%) de la capacidad de trabajo desarrollando con respecto al
grupo de referencia por edad y sexo. Se observan valores extremadamente inferiores
respecto a los tedricos segiin edad y sexo de la potencia aerobica maxima desarrollada,
evaluada mediante el pico de consumo mdximo de oxigeno. Ventilacion maxima
extremadamente inferior a sus tedricos correspondientes. Acidez de reposo con lactato
basar de 3,97 que indica estrés muscular. Pulso de oxigeno (consumo cardiaco del corazon)
disminuido (46%) respecto a sus tedricos. Distemia al esfuerzo, no observandose el patron
esperado de temperatura al estimulo fisico, con hipotermia postesfuerzo (35,1°C). Respuesta
paraddjica de glucosa al esfuerzo, observandose hipoglucemia postesfuerzo. Los mets
mdximos alcanzados comprometen gravemente su capacidad laboral y las actividades
cotidianas, no pudiendo desarrollar ningin tipo de trabajo por liviano que sea ni realizar
las actividades diarias que pudieran generar una agotamiento autoinmune post-actividad”.

Consta en el mismo informe respecto a los sintomas de astenia, debilidad y fatigabilidad
muscular que su afeccién es de grado severo impidiéndole la realizacién de sus actividades
laborales y cotidianas.

Con todo ello no cabe mas que concluir la incapacidad de la trabajadora para toda actividad
laboral puesto que asi se concluye en el mes de Marzo de 2016 en Hospital de los Servicio
Publicos de Salud en el que se objetiva con prueba de esfuerzo esa incapacidad, lo cual
conduce a la estimacion de la demanda declarandose a la actora en situacion de incapacidad
permanente absoluta con derecho a percibir una prestacion del 100% de la base reguladora
de 1.818,94 euros con efectos desde que se produzca su cese en el trabajo puesto que la
misma se encuentra en situacion de incapacidad temporal.

QUINTO.- Frente a esta sentencia cabe interponer recurso de Suplicaciéon de conformidad
con lo prevenido en el articulo 191 de la Ley de la Jurisdiccion Social.

Vistos los preceptos citados y demas de general y pertinente aplicacion,
FALLO

Que ESTIMANDO LA DEMANDA interpuesta por DONA
frente al INSS-TESORERIA, DECLARO a la misma en

situacion de incapacidad permanente absoluta derivada de enfermedad comin y en
consecuencia DEBO CONDENAR Y CONDENO a la demandada a abonarle una pension
vitalicia del 100% de la base reguladora de 1.818,94 euros mensuales, mas las mejoras
aplicables con efectos econémicos desde que se produzca su cese en el trabajo.
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Se advierte a la partes que contra esta Sentencia puede interponerse Recurso de Suplicacion
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, anunciandolo por
comparecencia o por escrito en este Juzgado en el plazo de los cinco dias siguientes a su
notificacion y designando Letrado o graduado social colegiado para su tramitacion. Se
advierte al recurrente que no fuese trabajador o beneficiario del Régimen Publico de
Seguridad Social, ni gozase del derecho de asistencia juridica gratuita que debera acreditar al
tiempo de interponerlo haber ingresado el importe de 300 euros en la cuenta IBAN
con n° lel BANCO

aportando el resguardo acreditativo. Si el recurrente fuese Entidad Gestora y hubiere sido
condenada al abono de una prestacion de Seguridad Social de pago periédico, al anunciar el
recurso debera acompafiar certificacién acreditativa de que comienza el abono de la misma y
que lo proseguird puntualmente mientras dure su tramitacion. Si el recurrente fuere una
empresa o Mutua Patronal que hubiere sido condenada al pago de una pension de Seguridad
Social de caracter periddico debera ingresar el importe del capital coste en la Tesoreria
General de la Seguridad Social previa determinacion por esta de su importe una vez le sea
comunicada por el Juzgado.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que se
regulan determinadas tasas en el dmbito de la Administracion de Justicia y del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, el recurrente debera aportar, el justificante del
pago de la tasa con arreglo al modelo oficial, debidamente validado, conforme a los criterios
establecidos en la citada norma en sus art. 7.1 y 2,y en su caso, cuando tenga la condicion
de trabajadores, o con la limitacién establecida en el art. 1. 3 del mismo texto legal.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.
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